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Утверждено  
Приказом Генерального   

директора ООО «СевЗапСервис» 
от 20.06.2016г. № 17 

 
 

МЕРЫ ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ  
И ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ 

 
Цели и задачи мер по предупреждению и противодействию коррупции. 
Меры по предупреждению и противодействию коррупции (далее - Меры) 

разработаны во исполнение подпункта "б" пункта 25 Указа Президента Российской 
Федерации от 2 апреля 2013 г. N 309 "О мерах по реализации отдельных положений 
Федерального закона "О противодействии коррупции" и в соответствии со статьей 13.3 
Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции". 

Целью Мер является формирование единого подхода к обеспечению работы по 
профилактике и противодействию коррупции в ООО «СевЗапСервис» (далее - 
Организация). 

Задачами Мер являются: 
- информирование сотрудников Организации о нормативно-правовом обеспечении 

работы по противодействию коррупции и ответственности за совершение коррупционных 
правонарушений; 

- определение основных принципов противодействия коррупции в Организации; 
- методическое обеспечение разработки и реализации мер, направленных на 

профилактику и противодействие коррупции в Организации. 
В организации Методические рекомендации могут быть использованы широким 

кругом лиц. 
Руководство Организации может использовать Меры в целях: 
- получения сведений об основных процедурах и механизмах, которые могут быть 

внедрены в Организации в целях предупреждения и противодействия коррупции; 
- получения сведений о роли, функциях и обязанностях, которые руководству 

Организации необходимо принять на себя для эффективной реализации в организации 
антикоррупционных мер; 

- разработки основ антикоррупционной политики в организации. 
Лица, ответственные за реализацию антикоррупционной политики в Организации, 

могут использовать настоящие Меры в целях: 
- разработки и реализации в Организации конкретных мер и мероприятий, 

направленных на предупреждение и противодействие коррупции, включая разработку и 
внедрение соответствующих регулирующих документов и методических материалов. 

Работники Организации могут использовать Методические рекомендации в целях 
получения сведений: 

- о нормативно-правовом регулировании в сфере противодействия коррупции и 
ответственности за совершение коррупционных правонарушений; 

- об обязанностях, которые могут быть возложены на работников Организации в 
связи с реализацией антикоррупционных мер. 

 
Термины и определения 
Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение 

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 
использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 
интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, 
иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 

consultantplus://offline/ref=A9DFD74F87EA890FD666A4B4D9760AD25DADF43319690E25345220E2FDA20E3C2F332222D278DE9BeAVBM
consultantplus://offline/ref=A9DFD74F87EA890FD666A4B4D9760AD25DADF7381A690E25345220E2FDA20E3C2F33222AeDV2M


2 
 

себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 
другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных 
деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального 
закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции"). 

Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной 
власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов 
местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических 
лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 
г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции"): 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 
устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 
правонарушений. 

Предупреждение коррупции - деятельность организации, направленная на введение 
элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и процедур, 
регламентированных внутренними нормативными документами, обеспечивающих 
недопущение коррупционных правонарушений. 

Контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, 
с которым Организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых 
отношений. 

Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо 
должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника 
денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг 
имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение 
действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие 
действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если 
оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям 
(бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе. 

Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему управленческие 
функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, 
оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных 
прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым 
этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской 
Федерации). 

Комплаенс - обеспечение соответствия деятельности организации требованиям, 
налагаемым на нее российским и зарубежным законодательством, иными обязательными 
для исполнения регулирующими документами, а также создание в организации 
механизмов анализа, выявления и оценки рисков коррупционно опасных сфер 
деятельности и обеспечение комплексной защиты организации. 

 
Основные принципы противодействия коррупции в Организации. 
1. Принцип соответствия политики Организации действующему законодательству и 

общепринятым нормам. 
Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции 

Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией международным 
договорам, законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым 
актам, применимым к Организации. 

2. Принцип личного примера руководства. 
Ключевая роль руководства Организации в формировании культуры нетерпимости к 

коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и 
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противодействия коррупции. 
3. Принцип вовлеченности работников. 
Информированность работников Организации о положениях антикоррупционного 

законодательства и их активное участие в формировании и реализации 
антикоррупционных стандартов и процедур. 

4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. 
Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить 

вероятность вовлечения Организации, ее руководителей и сотрудников в коррупционную 
деятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности Организации 
коррупционных рисков. 

5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур. 
Применение в Организации таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют 

низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат. 
6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания. 
Неотвратимость наказания для работников Организации вне зависимости от 

занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими 
коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также 
персональная ответственность руководства Организации за реализацию 
внутриорганизационной антикоррупционной политики. 

7. Принцип открытости бизнеса. 
Информирование контрагентов, партнеров, населения и общественности о принятых 

в Организации антикоррупционных стандартах ведения бизнеса. 
8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. 
Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных 

антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением. 
 
Антикоррупционная политика Организации. 
 
1. Общие подходы к разработке и реализации антикоррупционной политики. 
Антикоррупционная политика Организации представляет собой комплекс 

взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на 
профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности 
Организации.  

Систематическое внедрение в Организации антикоррупционных мер связано с 
определенными расходами, однако в среднесрочной и долгосрочной перспективе может 
принести Организации ряд значимых преимуществ. В частности, приверженность 
Организации закону и высоким этическим стандартам в деловых отношениях 
способствуют укреплению ее репутации среди других компаний и клиентов. При этом 
репутация Организации может до некоторой степени служить защитой от коррупционных 
посягательств со стороны недобросовестных представителей других компаний и органов 
государственной власти: последние могут воздерживаться от предложения или 
вымогательства незаконного вознаграждения, поскольку будут знать, что такое 
предложение будет отвергнуто. 

Кроме того, реализация мер по противодействию коррупции существенно снижает 
риски применения в отношении Организации мер ответственности за подкуп 
должностных лиц, в том числе и иностранных. Особо следует отметить, что профилактика 
коррупции при выборе организаций-контрагентов и выстраивании отношений с ними 
снижает вероятность наложения на Организацию санкций за недолжные действия 
посредников и партнеров. 

Отказ Организации от участия в коррупционных сделках и профилактика коррупции 
также способствуют добросовестному поведению ее сотрудников по отношению друг к 
другу и к самой Организации. И наоборот - лояльное отношение Организации к 
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незаконному и неэтичному поведению в отношении контрагентов может привести к 
появлению у сотрудников ощущения, что такое поведение приемлемо и в отношении 
своего работодателя и коллег. 

Принятая антикоррупционная политика Организации доводится до сведения всех 
работников Организации, в том числе посредством оповещения по электронной почте. 
При принятии работников на работу, работники знакомятся с антикоррупционной 
политикой под роспись. О введении в Организации антикоррупционной политики, о 
внедряемых стандартах поведения, правил и процедур провести обучение работников 
Организации путем проведения лекций. 

По необходимости осуществлять регулярный мониторинг хода и эффективности 
реализации антикоррупционной политики. Если по результатам мониторинга возникают 
сомнения в эффективности реализуемых антикоррупционных мероприятий, необходимо 
внести в антикоррупционную политику изменения и дополнения. Пересмотр принятой 
антикоррупционной политики может проводиться и в иных случаях, таких как внесение 
изменений в ТК РФ и законодательство о противодействии коррупции, изменение 
организационно-правовой формы организации и т.д. 

 
2. Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие. 
Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются работники 

организации, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой 
должности и выполняемых функций. Однако политика может закреплять случаи и 
условия, при которых ее действие распространяется и на других лиц, например, 
физических и (или) юридических лиц, с которыми организация вступает в иные 
договорные отношения. При этом необходимо учитывать, что эти случаи, условия и 
обязательства также должны быть закреплены в договорах, заключаемых организацией с 
контрагентами. 

 
3. Должностные лица Организации, ответственные за реализацию 

антикоррупционной политики. 
Должностными лицами Организации, ответственными за реализацию 

антикоррупционной политики являются начальники структурных подразделений: 
1) Администрация – руководитель юридического отдела; 
2) бухгалтерия – главный бухгалтер; 
4. Задачи, функции и полномочия должностных лиц, ответственных за 

противодействие коррупции. 
В задачи, функции и полномочия должностных лиц, ответственных за 

противодействие коррупции, входит: 
- ознакомление работников, подчиненных начальникам структурных подразделений 

с локальными нормативными актами организации, направленными на реализацию мер по 
предупреждению коррупции (антикоррупционная политика, кодекса этики и т.д.); 

- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление 
коррупционных правонарушений работниками организации; 

- организация проведения оценки коррупционных рисков; 
- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению 

коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о 
случаях совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами 
организации или иными лицами; 

- организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и 
противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников; 

- оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 
правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности 
организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции; 
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- оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных 
органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных 
преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия; 

- проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка 
соответствующих отчетных материалов руководству организации. 

5. Определение и закрепление обязанностей работников Организации, связанных с 
предупреждением и противодействием коррупции. 

Обязанности работников в связи с предупреждением и противодействием 
коррупции: 

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 
правонарушений в интересах или от имени организации; 

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как 
готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в 
интересах или от имени организации; 

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя/лицо, 
ответственное за реализацию антикоррупционной политики/руководство организации о 
случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений; 

- незамедлительно информировать непосредственного начальника/лицо, 
ответственное за реализацию антикоррупционной политики/руководство организации о 
ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных 
правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами; 

- сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному лицу о 
возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов. 

Информирование начальника/руководства осуществляется в устной и/или 
письменной форме. В устной форме - лично начальнику/руководству, в письменной 
форме – путем составления служебной записки с обязательной регистрацией уведомления 
в журнале входящей корреспонденции. Начальник/руководство, получившие информацию 
о коррупционных правонарушениях, обеспечивают конфиденциальность полученных 
сведений и защиту лиц, сообщивших о коррупционных правонарушениях. Срок 
рассмотрения уведомлений – один месяц с момента его получения. При подтверждении 
факта совершения коррупционного правонарушения должностное лицо, ответственное за 
противодействие коррупции, сообщает об этом генеральному директору организации или 
его заместителю, которые обязаны сообщить о таком случае в правоохранительные 
органы.  

 
6. Конкретные меры по предупреждению и противодействию коррупции. 
Перечень реализуемых Организацией антикоррупционных мероприятий, стандартов 

и процедур и порядок их выполнения (применения). 
1). Разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения работников 

организации (Приложение № 1). 
2). Разработка и внедрение положения о конфликте интересов, декларации о 

конфликте интересов (Приложение № 2). 
3). Введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью организации, 

стандартной антикоррупционной оговорки. 
4). Введение антикоррупционных положений в трудовые договоры работников. 
5). Введение процедуры информирования работниками работодателя о случаях 

склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких 
сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации 
(механизмов "обратной связи", телефона доверия и т.п.). 

6). Введение процедуры информирования работодателя о ставшей известной 
работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими 
работниками, контрагентами организации или иными лицами и порядка рассмотрения 
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таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной 
информации (механизмов "обратной связи", телефона доверия и т.п.). 

7). Введение процедуры информирования работниками работодателя о 
возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта 
интересов. 

8). Обеспечить защиту работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях 
в деятельности организации, от формальных и неформальных санкций. 

9). Проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выявления 
сфер деятельности организации, наиболее подверженных таким рискам, и разработки 
соответствующих антикоррупционных мер. 

10). По возможности проводить ротацию работников, занимающих должности, 
связанные с высоким коррупционным риском. 

11). Проводить обучение и информирование работников о нормативных документах, 
регламентирующих вопросы предупреждения и противодействия коррупции в 
организации, по вопросам профилактики и противодействия коррупции, в том числе, с 
участием правоохранительных органов. 

12). Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля и аудита организации 
требованиям антикоррупционной политики организации: осуществление регулярного 
контроля соблюдения внутренних процедур, осуществление регулярного контроля данных 
бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского 
учета, осуществление регулярного контроля экономической обоснованности расходов в 
сферах с высоким коррупционным риском: обмен деловыми подарками, 
представительские расходы, благотворительные пожертвования, вознаграждения 
внешним консультантам. 

13). Проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию 
коррупции. 

14). Подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой работе и 
достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции. 

 
7. Ответственность сотрудников за несоблюдение требований антикоррупционной 

политики. 
При внесении антикоррупционных положений в трудовые договоры работников, 

работники, с даты таких изменений в трудовые договора, несут ответственность в 
соответствии с нормами трудового законодательства, вплоть до увольнения работника. За 
несоблюдение требований антикоррупционной политики сотрудники организации несут 
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 
8. Оценка коррупционных рисков. 
Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных бизнес-

процессов и деловых операций в деятельности организации, при реализации которых 
наиболее высока вероятность совершения работниками организации коррупционных 
правонарушений как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды 
организацией. 

Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом антикоррупционной 
политики. Она позволяет обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных 
мероприятий специфике деятельности организации и рационально использовать ресурсы, 
направляемые на проведение работы по профилактике коррупции. 

Порядок проведения оценки коррупционных рисков: 
1) Деятельность организации разделяется на отдельные бизнес-процессы, 

включающие в себя составные элементы (подпроцессы): 
- финансово-управленческая часть: администрация, бухгалтерия, юридический 

отдел; 
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2) Возможные коррупционные правонарушения для каждого подпроцесса, 

реализация которого связана с коррупционным риском: 
2.1. Финансово-управленческая часть:  
- дача и получение взятки, провокация взятки; 
- совершение служебного подлога; 
- совершение мошеннических действий; 
- оказание предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и 

организациям; 
- иметь зависимость от влияния отдельных граждан, профессиональных или 

социальных групп и организаций;  
- осуществлять действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению 
должностных обязанностей;  

- публично высказываться, обсуждать и давать оценки в отношении деятельности 
организации, руководителей организации; злоупотреблять должностными полномочиями, 
склонять кого-либо к правонарушениям, имеющим коррупционную направленность; 

- во время исполнения должностных обязанностей вести себя вызывающе по 
отношению к окружающим, проявлять негативные эмоции, использовать слова и 
выражения, не допускаемые деловым этикетом; 

- во время исполнения должностных обязанностей допускать личную 
заинтересованность; 

- использовать должностное положение вопреки законным интересам организации в 
целях получения материальной или личной выгоды в виде денег, ценностей, иного 
имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или 
для третьих лиц. 

3) Должности в организации, которые являются "ключевыми" для совершения 
коррупционного правонарушения: 

- руководитель юридического отдела: при установлении договорной цены; при 
приеме на работу бывших государственных служащих, сотрудников правоохранительных 
органов, при контроле за соблюдением кодекса этики своих подчиненных; 

- главный бухгалтер при осуществлении расчетов с организациями, физическими 
лицами, проведении инвентаризации активов предприятия. 

4) Комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков:  
- детальная регламентация способа и сроков совершения действий работником в 

"критической точке"; 
- реинжиниринг функций, в том числе их перераспределение между структурными 

подразделениями внутри организации; 
- введение или расширение процессуальных форм внешнего взаимодействия 

работников организации (с представителями контрагентов, органов государственной 
власти и др.), например, использование информационных технологий в качестве 
приоритетного направления для осуществления такого взаимодействия; 

- установление дополнительных форм отчетности работников о результатах 
принятых решений; 

- введение ограничений, затрудняющих осуществление коррупционных платежей и 
т.д. 

 
9. Внутренний контроль.  
Система внутреннего контроля должна учитывать требования антикоррупционной 

политики, реализуемой организацией, в том числе: 
- проверка соблюдения различных организационных процедур и правил 

деятельности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике и 
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предупреждению коррупции; 
- контроль документирования операций хозяйственной деятельности организации 

(составление отчетности, учет первичных документов и т.д.); 
- проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах 

коррупционного риска. 
При контроле документирования операций хозяйственной деятельности, прежде 

всего, необходимо обращать внимание на исключение составления неофициальной 
отчетности, использования поддельных документов, записи несуществующих расходов, 
отсутствия первичных учетных документов, исправлений в документах и отчетности, 
уничтожения документов и отчетности ранее установленного срока и т.д. 

Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах 
коррупционного риска может проводиться в отношении обмена деловыми подарками, 
представительских расходов, благотворительных пожертвований, вознаграждений 
внешним консультантам и других сфер. При этом следует обращать внимание на наличие 
обстоятельств - индикаторов неправомерных действий, например: 

- оплата услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения; 
- предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортных, развлекательных 

услуг, выдача на льготных условиях займов, предоставление иных ценностей или благ 
внешним консультантам, государственным или муниципальным служащим, работникам 
аффилированных лиц и контрагентов; 

- выплата посреднику или внешнему консультанту вознаграждения, размер которого 
превышает обычную плату для организации или плату для данного вида услуг; 

- закупки или продажи по ценам, значительно отличающимся от рыночных; 
- сомнительные платежи наличными. 
В рамках проводимых антикоррупционных мероприятий руководству организации и 

ее работникам следует также обратить внимание на положения законодательства, 
регулирующего противодействие легализации денежных средств, полученных 
незаконным способом, в том числе: 

- приобретение, владение или использование имущества, если известно, что такое 
имущество представляет собой доходы от преступлений; 

- сокрытие или утаивание подлинного характера, источника, места нахождения, 
способа распоряжения, перемещения прав на имущество или его принадлежности, если 
известно, что такое имущество представляет собой доходы от преступлений. 

При заключении новых хозяйственных договоров необходимо получить от 
контрагента копии правоустанавливающих документов и выписку из Единого 
государственного реестра организаций.   

 
10. Взаимодействие с государственными органами, осуществляющими контрольно-

надзорные функции. 
Сотрудникам организации необходимо уделить особое внимание на следующие 

аспекты. 
1. Сотрудникам организации следует воздерживаться от любого незаконного и 

неэтичного поведения при взаимодействии с государственными служащими, 
реализующими контрольно-надзорные мероприятия. При этом необходимо учитывать, что 
на государственных служащих распространяется ряд специальных антикоррупционных 
обязанностей, запретов и ограничений. Отдельные практики взаимодействия, приемлемые 
для делового сообщества, могут быть прямо запрещены государственным служащим. 

Получение подарков 
В частности, ограничения установлены в отношении возможности получения 

государственными служащими подарков. Статья 575 Гражданского кодекса Российской 
Федерации запрещает дарение государственным служащим в связи с их должностным 
положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей подарков, за 

consultantplus://offline/ref=A9DFD74F87EA890FD666A4B4D9760AD25DADF73718620E25345220E2FDA20E3C2F332222D278DB90eAV0M
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исключением обычных подарков, стоимость которых не превышает трех тысяч рублей. 
Еще более жесткий запрет действует в отношении гражданских служащих. В 

соответствии со статьей 17 Федерального закона от 27 июля 2004 года N 79-ФЗ "О 
государственной гражданской службе Российской Федерации" гражданским служащим 
запрещено в связи с исполнением должностных обязанностей получать вознаграждения от 
физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, 
оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов, иные вознаграждения). Такие 
подарки гражданские служащие не могут принимать даже для последующей их передачи 
в собственность государственного органа. Исключение сделано лишь для подарков, 
получаемых гражданским служащим в связи с протокольными мероприятиями, со 
служебными командировками и с другими официальными мероприятиями. 

Таким образом, гражданскому служащему, осуществляющему в отношении 
организации контрольно-надзорные функции, по сути, запрещено получать любые 
подарки от организации и ее представителей. 

В связи с этим, сотрудникам организации рекомендуется воздерживаться от 
предложения и попыток передачи проверяющим любых подарков, включая подарки, 
стоимость которых составляет менее трех тысяч рублей. 

При этом следует учитывать, что в соответствии со статьей 19.28 КоАП РФ на 
организацию налагаются меры административной ответственности в форме кратного 
штрафа за незаконную передачу, предложение или обещание от имени или в интересах 
юридического лица должностному лицу денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание 
ему услуг имущественного характера, предоставление имущественных прав за 
совершение в интересах данного юридического лица должностным лицом действия 
(бездействие), связанного с занимаемым ими служебным положением. 

Предотвращение конфликта интересов 
В соответствии с действующим законодательством государственные служащие 

обязаны принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта 
интересов. Под конфликтом интересов при этом понимается ситуация, при которой 
личная заинтересованность государственного служащего влияет или может повлиять на 
надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей и при которой 
возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью 
государственного служащего и правами и законными интересами граждан, организаций, 
общества или государства, способное привести к причинению вреда правам и законным 
интересам граждан, организаций, общества или государства. 

Сотрудникам организации рекомендуется воздерживаться от любых предложений, 
принятие которых может поставить государственного служащего в ситуацию конфликта 
интересов, в том числе: 

- предложений о приеме на работу в организацию (а также в аффилированные 
организации) государственного служащего, осуществляющего контрольно-надзорные 
мероприятия, или членов его семьи, включая предложения о приеме на работу после 
увольнения с государственной службы; 

- предложений о приобретении государственным служащим, осуществляющим 
контрольно-надзорные мероприятия, или членами его семьи акций или иных ценных 
бумаг организации (или аффилированных организаций); 

- предложений о передаче в пользование государственному служащему, 
осуществляющему контрольно-надзорные мероприятия, или членам его семьи любой 
собственности, принадлежащей организации (или аффилированной организации); 

- предложений о заключении организацией контракта на выполнение тех или иных 
работ, с организациями, в которых работают члены семьи государственного служащего, 
осуществляющего контрольно-надзорные мероприятия, и т.д. 

2. При нарушении государственными служащими требований к их служебному 
поведению, при возникновении ситуаций испрашивания или вымогательства взятки 

consultantplus://offline/ref=A9DFD74F87EA890FD666A4B4D9760AD25DAEF0331D630E25345220E2FDA20E3C2F332222D278DF96eAV7M
consultantplus://offline/ref=A9DFD74F87EA890FD666A4B4D9760AD25DAEF33919630E25345220E2FDA20E3C2F332221D47AeDVEM
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государственными служащими проверяемой организации рекомендуется незамедлительно 
обратиться по телефону "горячей линии" или по соответствующему адресу электронной 
почты в государственный орган, осуществляющий контрольно-надзорные мероприятия. 
Необходимая контактная информация в обязательном порядке размещается на сайте 
каждого государственного органа в подразделе "противодействие коррупции". В случае 
испрашивания или вымогательства взятки организация также может обратиться 
непосредственно в правоохранительные органы. 

Кроме того, при нарушении государственными служащими порядка проведения 
контрольно-надзорных мероприятий следует использовать способы обжалования 
действий должностных лиц, предусмотренные федеральными законами и подзаконными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации. В частности, 
административные регламенты исполнения государственных функций, принимаемые 
федеральными государственными органами, в обязательном порядке содержат 
информацию о досудебном (внесудебном) порядке обжалования решений и действий 
(бездействия) органа, исполняющего государственную функцию, а также их должностных 
лиц. 

 
11. Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере противодействия 

коррупции. 
Формы сотрудничества с правоохранительными органами может осуществляться в 

различных формах. 
Во-первых, организация может принять на себя публичное обязательство сообщать в 

соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных 
правонарушений, о которых организации (работникам организации) стало известно. При 
этом, Организация принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо 
санкций в отношении своих сотрудников, сообщивших в правоохранительные органы о 
ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о 
подготовке или совершении коррупционного правонарушения. 

Во-вторых, оказание содействия уполномоченным представителям 
правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности 
организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции. 

В-третьих, оказание содействия уполномоченным представителям 
правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или 
расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные 
мероприятия. 
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